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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE. e B A S S e RPN
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525 430 de Bogota

ONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

[JARDIN INFANTIL ACEPTA EL CAMBIO.

TIPO DE CONTRATO

LUGAR DE EJECUCION DEL CO S
| . CION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA/LA AMISTAD

FECHA INICIO DEL CONTRATO

FEGHA TERMINACION DEL CONTRATO,

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

- : blanca-mosquera@hotmail.com
CORREQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES e

. Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominars EL. CONTRATANTE, y por otra parte, BLANCA
'ESPERANZA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No 51.972.872con domicilio en #CARRERA 1°
38-40 CASA 312 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las cléusulas que a continuacién se expresan y
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en general por las disposiciones dei Codigo Civit aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de rﬁanera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES ACEPTA EL. CAMBIO.

SEGUNDA. PLAZO: Este coniralo tendrg una d ) prendida entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
de 2024 Ne abstante, eI contrato podra‘ serte ado de forma anticipada por parle de EL CONTRATANTE, en
i ‘b en \\e! cual :se reconoceran solamente los honorarios

(egados a Ia fecha

PARAGRAFO PRIMERO En cas
los desarrollas, documentos y de

PARAGRAFO SEGUNDO: EL
comunicacion escrita, lo cual se
suspensic’m. Si cumplido el plaz

la suspensmn
contrato de 0

PARAGRAFO PRIMERO, Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b) Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; c) Radicar la correspondaente cuenta de cobr04 :

PARAGRAFO SEGUNDO &l CONTRATISTA esta obligada a realizar fa afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pension, de acuerd con. Io estableado en la Ley 10‘0 de 1983, Ley 1562 de,2012 ¥ demés normas -

un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestamon de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer Eas causas contractuales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de ia naturaleza y el objeto dél presente contrato
y del cargo a desempeiiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su

e
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‘servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ninglin comentario sobre ella
~.con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la méxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
profesionales contratados. c.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
“CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
‘sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATA todo ‘aquello que considere de interés para este. h.) Brindar la
atencién correspondiente en los tiempos nece rios de .atencién en cuanto a obligaciones contractuales.
i.) La atencion .a los nifios y nifi 1S ebej g,gcuerdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de
“incapacidad para prestar los i ___problemas de -salud, debe acreditar tal circunstancia
oportunamente al CONTRATANTE con el ¢g espondlente documento expedido por la EPS a la que esté
afiliado; para lo cual debera asignar el reemﬁlazo ng‘respondlente que cumpla con el perfil y documentacion
requerida para desempenar 0s servicios p ofe Ona es. Las incapacidades expedidas por meédicos
particulares no tienen ninguna ‘a!ldez ni efecto!. E\n cas}o q\ue la mcapacadad meédica supere los quince (15)
dias se hara suspension del presente contratofdep ftac:on de servicios hasta la fmalzzacmn de la misma.
k.) Pagar cumplidamente los o
‘-Solicitar por escrito con cin

‘validacion. m) Tramitar aflllamon al Slst§ma Gene
“establecido en el Atticulo 2 de la. Ley 1562 de-2012;‘=.

propios medios, bajo su propio rtesgo y responsabilidad e conformidad con las necesidades de la
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos a la responsab[e del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por los’ actos u-omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se cause perjuicio-a los partlmpantes del Jardin Infantif o a terceros. r.) se debe
garantizar ei cumpllmlento de los derechos de las nifias y nlnos reconomendo que son suletos de derechos.
Identificar situa; P Slb """'maltrato descuido o abusos :

necesidades fisicas y emomonales (no levarlo al ano no atender sus expresmnes de Ilanto de aislamiento
- de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen blogueandoles sus ideas o manifestacién de sus necesidades, burlarse
~“de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humilidndolos, ubicarlos en
~sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
“situaciones o actos de . presunto abuso sexual infanti como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornogréfico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan interpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio 0 nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo 0 cambio de pafial. Se realizara actwacmn de
ruta ‘en ‘los casos de presunto maltrato institucional por accién u omisién cuando se encuentra
involucrada(o) como presunta(o) agresor(a ersona vinculada (o) por contrato con la Fundacion
AceptaEICambto _ ' g ST e R

Son obhgamones del CONTRATANTE '1 Canceiar jos
ormldad con lo pactado entre las partes contratantes. 2.

T-R‘ATISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
\ ISTA los elementos e insumos necesarios para la
e {o b;enes de oficina y equipos de caracter devolutivo
ol responsable del servicio y el contratlsta

: .SEXTA OBLIGACIONES DEL ONTRA
~~honorarios fijados al CONTRATISTA, de n
Entregar toda la informacién solicite el'CO}
-de forma independiente. 3} Siministrar al CON
gjecucion del contrato. PARAGRAFO. La entreg'_
debera hacerse medlante act 0 mventano su}sc

- -SEPTIMA CLAUSULA DE C iDENC!ALI ‘E fONTRATISTA ebera mantenerla conﬂdenmahdad
.- sobre toda la informacién de E CONTRATANﬁE qué g‘,onqzca 0 aila que tenga acceso con ocasion del
presente del Contrato con independencia del medio_en.cual se encuentre soportada. Se tendra como
informacién confidencial cualquier tnformamon‘nq dwulgada% ea legitimamente EL CONTRATANTE
que pueda usarse en alguna actividad a démica, produete a;industrial o comercial y que sea susceptible
de comunicarse a un tercero. Sin fines: Testrictivos ia’informacién confidencial podra versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, programas“de“software, formulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
identifique como confidencial a EL: CONTRATISTA. La informacion confidencial incluye también toda
“informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta ‘obligado a tratar como conF dencial, asi como
las mformac:lones orales ue EL CONTRATANTE |dent|f ique como conf denc;al s

[qwera de las

confidenc a[
-confidencial;
: Contra_to.‘

OCTAVA. NATURA TRATISTA ex.p':resamente reconoce q'l.Je pdr medio de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con Ilbertad y autonomta personal y admmlstratlva asumlendo todos los rlesgos que le son mherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada Ia naturaieza de este contrato no ex;stara
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucién del objeto contractual. EL. CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomla técnica y admmlstrattva el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento.
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume Ia
obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con .
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
‘por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL. CONTRATANTE. Adicionalmente, EL STA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que le sean entre EL'CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
‘obligaciones, garantizando los derechos de | ad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
~de los datos personales y a informar a EL GO E de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque
contra la informacion personal a Ja‘que ha.; R S e

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA.&0foriza a EL CONTRATANTE, en su condicion de
responsable del tratamiento de informacion y ‘personas naturales'y juridicas que detenten la calidad
T‘éfectL_gar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
a i_@;itb, actualizacion, uso, circulacién, procesamiento,

[E_is mismos, para ios siguientes fines: (i) para dar
‘ v verificar el cumplimiento de las
solicitados por EL CONTRATISTA;

transmision, transferencia, disposicion y supre
~ cumplimiento -a las obligaciones de su a ol
.- actividades de EL CONTRATISTA, (ii) para la'expedicionde certificac
~ (iii} para dar cumplimiento a las c"Sbljgacionesjéq_pntraidiés;p' -EL CONTRATANTE con autoridades publicas,
contratantes, clientes, proveedores.y empleados; ;(iv)- _5%3 el-envio de informacién institucional al
CONTRATISTA a través de los diferentes medios de:comunicacion de la Universidad: correo electronico,
intranet, correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio,:€ftre otros medios.

PARAGRAFQ SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informacion suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
- CONTRATANTE, en calidad de responsable-y a sus aliados que actlien como encargados, de cualquier
-responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccion de datos personales A b e e S i

s quieisesenuncian a
r por escrito. 2) incumplir
ninar: unilateralmente el
| in nin (jefo) lerimiento previo 3)
i ato "l decisjon. tnila e E RATANTE, en
cualquier tiempo, y sin que e indemnizacion a favor de EL CONTRATISTA. 4) La
contratacion de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segln
el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por fa
Secretaria Distrital De Integracion Social, en atencion a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
‘los servicios del CONTRATISTA si no se cumple con la cantidad de nifios y nifias matriculados para el
servicio. . v o R T TR T S A

gar;

- DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en considerécién de las calidades
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacién de servicios y en consecuencia ésta
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no podra cederlo total o parmalmente sm contar con Ia autorlzacmn expresa y emltlda por escnto de EL
-CONTRATANTE : . : Vi L :

DECIMA TERCERA iNDEMNlDAD EI CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE ante
: cuaiqwer reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la gjecuci nte contrato y defendera al CONTRATANTE a su
‘propio costo, mcluyendo todos los gastos’ i por cuenta de las reclamaciones, tales como,
lzac’}anes y condenas si las hubiere. En el caso de que el

que implique dicha defensa

CONTRATISTAYy, de no existir ; ¥ Otectuag_su cobro por Ea via e;ecutwa para Io cual, ei presente
port

los costos asumtdos prestara merito ejecutlvo Ei

' 2. , ‘siempre qq_e,de ello no se deriven mayores costos para el
-~ CONTRATANTE, ni se causen [ rjUICIOS a la misma. 3 Porxuncapac médica fisica transitoria. 4. En los
casos en los cuales se haya formulado denunma en ontra%del CONTRATISTA, por el incumplimiento de
las obligaciones a cargo de éste, re!atlvas at trato qu heotor. jar es a !os pammpantes de la prestamén
del servicio a su cargo. : - ; . _ :

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: Los d hos patrimoniales de autor sin restriccion de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con Io consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de

contrato sera resue a en centro de conc:hac:on e [a CIudad de Bogota

DEC!MA OCTAVA OBLIGAC[ONES ESPECEFECAS DEL CONTRATISTA 1. Desempeno de Ias funr:.lones
propias del cargo que asume y en las [abores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacién, acordes con el modelo pedagégico de la
SDIS, las caracteristicas de institucién y fas condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, v
las familias. 3-Conocer y participar-en la construccién de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
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coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
- -actividades 'y los .recursos para el desarrollo de ‘las .acciones 4-Implementar ‘el acompafiamiento
* pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el

contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la modalidad y el desarrolle de los encuentros
educativos.6-Lievar un registro descriptivo como-evi ia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los’ logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrollo: é“competené_iaﬁ&Elaborar material de apoyo educativo,
- con la participacion de fos auxiliares de apd de>promover el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y nifias, de manera g¢r : ﬁt’os‘ﬂﬁél”r’ﬁ‘édio.9—Partii:_ipar en las estrategias de planeacion,
t

seguimiento y evaluacién del L1:Af_ NTO HUMANO: 10--Disposicion y participacion en
los procesos formativos inherer, sacion del talento humano.11-Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacgfﬁé‘cﬂ%gggico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: 12-compqﬁar orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios ¥ nifias en las coﬁaicinffefsf/de su hogar y.de su entorno social inmediato; 13-
Movilizar y atticular recursoside las familia ades e instituciones para restituir y promover la
- garantia de los derechos de | i lifia afiar el proceso de formacion de acuerdo al plan
. de formacion de familias.15-Organizar y sistemati; ] !
los nifios, nifias familias y comunidad. 16-Acompanay la: ej%trateg"‘;,s definidas para [a caracterizacion de
los nifios, nifias, familias, y auxiliares. 'CON:LOS NINOS: 17-Explorar al maximo las capacidades de los
nifios para potencializarlas desde el proyecto-pedagégico-implementado.18-Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adela as respetivas acciones con las familias. 19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que fos ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la méas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetar’y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades 'y desarrollar-los cronogramas a que haya lugar (organizacion
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos ac
g e 5 Ta B

integracio
virtual y
publicadas

| nents itarsinformes de gjecucion. contractual 'de acuerdo con las
activadas contratadas e informacion solicitada por EL CONTRATANTE 11. Apoyar las Jornadas
Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrolio de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. - Informar
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades
contractuales.17. Fomentar una actitud. constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra

IR N .
tizar/|g.informacion sobre las acciones adelantadas con . .
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- cualquiera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar [a privacidad e intimidad propias y respetar la de los

- demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. 22, Difundir el conocimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger ia integridad fisica, pS|coIog|ca y sexual de ios nmos y nlnas
promowendo Ios vaiores y pnnmplos de Ia mstltucmn e ‘

-.-DECIMA NOVENA NOTEFICACIONES Las.pades mann‘lestan que sus dlreccmnes de notlftcac:!on son
- como se tndlcan a contmuac;on L SR _

: -EL CONTRATANTE Recebe not:
. la ciudad de Bogota. -~

Email: mfo@aceptaelcamblo .o.
'TELEFONO 4534858 ;

. -DECEMA NOVENA. ACUERD El presente o toreer :ntegrldad y deja sin efecto alguno ,
SCri : Ias partes sobre eI mlsmo obJeto

enla ciudad de BOGOTA, el dia 14*& e mayo de 2024:

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

‘BLANCA ESPERAz OSQUERA

DIRECCION: CARRERA 1° 38- 40 CASA 312 '
 TELEFONO3183705182 St s
'CORREO ELECTRONICO b!anca-mosquera@hotmall com




